WDS heeft een druk en spannend
~ seizoen voor de boeg

S was het seizoen
Mmmmﬁwom een geslaagd .m.omnoo...
wel sportief als bestuurlij
NMNE:. Sportief gezien begon
mccw niet echt voortvarend,
maar daar kwam na de eerste
Rmo% verandering in. Voorzitter
Ron Kastelein kijkt terug; "Eind
oktober 2004 nam ik het voorzit-
terschap over van Gert de Koning,
die deze functie 12 jaar heeft
vervuld. De eerste wedstrijd die
ik als voorzitter mocht meemaken
was de thuiswedstrijd tegen Spirit.
Voor we er goed voor konden
gaan zitten, stond WDS al met 3-
0 achter. Zoals gezegd herstelde
WDS zich en deed goede zaken
in de tweede periode door de
beslissingswedstrijd tegen Spirit
in de verlenging te winnen met
2-0. De derde periode trok WDS
het spel door en ook in de Rijn
en Gouwe beker haalde men de
finish tegen ARC. De nacompetitie
strandde tegen Jodan Boys.
Het tweede elftal handhaafde zich
in de tweede klasse en al met al
was het, wat de selectie betreft, een
geslaagd seizoen. In de jeugd
hebben we twee elftallen kunnen
feliciteren met het kampioenschap,
namelijk de B1 en de C1. Verder is
er een samenwerking met CVC en
RVC betreffende de D- en E-
pupillen, waarbij de betere
voetballers met elkaar trainen en
Momam:m:m»mwm: hoger genoteerde
egenstanders.
Bestuurlijk zijn we goed op weg
Naar waarschijnlijk een geheel
"leuw ingericht sportcomplex.
Na een paar jaar aan de gemeente
te hebben aangegeven dat
titbreiding van het huidige complex
Noodzakelijk is, komt alles nu in een
st comversnelling en zal
vaarschijnlijk medio april 2006 al
me::m: worden met het
Sﬂmmemm: %MM veranderen van de
wasi* veld Ms__ﬂwmmwa te
aken, Waarbij het mogelijkheid is

om van het halve veld gelijk een
heel veld te maken. Het hoofdveld
blijft overigens natuurgras. Het zou
prachtig zijn om de plannen te
realiseren, want als ik nu door de
gebouwen loop merk je toch wel
dat er het een en ander aan schort.
Dit is niet zozeer achterstallig
onderhoud, maar normale slijtage
en dat is niet zo vreemd want het
staat al enige jaren."
Vooruitblikkend is Kastelein
positief. "Als dus gevraagd wordt
wat de grootste doelstelling is, zeg
ik dat het sportief goed moet blijven
lopen. Wat betreft het eerste elftal
zou het leuk zijn minimaal een
periodetitel te pakken en dat het
tweede zich iets makkelijker weet te
handhaven. Verder hebben we na
één jaar onderbreking weer de
beschikking over een A-elftal dat -
weer gesponsord wordt door Kiela.
Zij hebben weer een mooi tenue ter
beschikking gesteld, dus nu het
resultaat nog. Verder hoop ik dat
alle vrijwilligers, bijna 100!, de-
schouders eronder blijven zetten,
zowel de ouders als begeleiders en
dat iedereen een goed gevoel heeft
over wat we gaan realiseren
betreffende het sportcomplex.

En met iedereen bedoel ik niet
alleen de leden van WDS maar ook
de buren van de Burgemeester
Doormanstraat die misschien wel
achter hun oren krabbelen of dit
allemaal wel noodzakelijk is. We
moeten echter niet vergeten dat
WDS elke week zo'n 300 man aan
het sporten houdt en dat dit er
misschien wel meer worden in de
toekomst. Vandaar dat een derde
veld ook nog een keer heel hard
nodig is. Met de komst van het
vernieuwde Wierickeweide is ook
een stuk overlast in de aanliggende
straten ten einde. Bij thuiswed-
strijden van het eerste elftal stonden
auto's op trottoirs geparkeerd en
fietsen in de bosjes en smalle
steegjes. De opzet is namelijk een :
parkeerplaats van circa 60 plaatsen

te realiseren en een grote
fietsstalling. We hebben al met al
weer een druk en spannend seizoen
voor de boeg."

Naam vereniging : WDS$S

Klasse : 3e klasse West 2
Voorzitter : Ron Kastelein
Secretaris : Edwin Gerritsen
Trainer : Jan Willem Koorevaar
Leiders : Hans Postma

Grensrechter : Jan Boerefijn
Verzorger : Gerard Gerritsen
Nieuw in de selectie : Geen
mutaties

Vertrokken : Geen mutaties

Voorlopige selectie:

Ferry Andringa, Ron van Beek,
-Jan Henk van den Berg, Werner
de Bleker, Albert de Boer Leendert
Boerefijn, Willem Jan Boerefijn,
Vincent Bosman, Roy Bout,
Kaneska Burhan, Marin van
Duuren, Fred van Eijk, Edwin
Gerritsen, Jordy de Groot, Paul
Hagoort, Isaak Hrnjic, Erik de
dJong; Rick Jong en Eel, Cornelis
Kastelein, William Kon, Gerrit de
Koning, Ramon de Koning, Rob de
Koning, Danny Machielse, Frans
Mulckhuijse, Alex Nap, Dirk Pak,
Vincent Pastoor, Sandor Poiesz,
Arno van Rossum, Lourens
Uiterwijk en Tom van der Wind.

Indeling 3e klasse West 2:

Be Fair
Floreant
Gouda
Kamerik
Leonidas
Schoonhoven
Soccer Boys
VVK

VVOR
Victoria'04
WDS
Zestienhoven




sEm verliest eervol van
Spaanse semi-profclub

selectie van WDS was
van 17 t/m 20 juni in Spanje
en speelde o.a. een wedstrijd
tegen CF Vilanova, een semi-
profclub spelend in de 2de
Division B-ploeg. Deze klasse is
te vergelijken met de hoofdklasse
in Nederland en het team, met
een gemiddeld maansalaris van
€ 1.500,-, speelt daarin o.a. tegen
FC Barcelona C. In het nieuwe en
schitterende stadion in Vilanova
i la Geltrii van de plaatselijke
CF, met kunstgras, waren ruim
200 toeschouwers aanwezig om
deze internationale wedstrijd
te bekijken, onder wie Joop
Wilbret, oud profvoetballer van
FC Utrecht, die speciaal vanuit
Barcelona was overgekomen om
dit duel te zien.
Na een reguliere warming-up werd
om 19.30, met een graad of 30 op
de thermometer, uiteindelijk
afgetrapt. Vooraf kwamen beide
ploegen het veld op onder
begeleiding van Champions League

muziek en overhandigde WDS een
ingelijst wedstrijdshirt aan de
thuisploeg. In het begin van de
wedstrijd wilde de technische
thuisploeg duidelijk wat laten zien
en had ook het beste van het spel.
Na ruim 10 minuten namen de
Spanjaarden dan ook de leiding,
Vlak voor rust vergrootte de
thuisploeg de voorsprong,
waardoor de ruststand werd
bepaald op 2-0. Na de nodige
wissels bood WDS in de tweede
helft van de wedstrijd meer
tegenstand en kregen de bezoekers
ook meer kansen. Het derde
doelpunt viel echter al snel, maar
vanaf dat moment kon de
thuisploeg niet meer imponeren.
WDS pakte het initiatief en had
twee grote mogelijkheden om
alsnog te scoren. Beide kansen
werden echter niet benut, waardoor
de stand op 3-0 bleef staan. Hierna
verbleven de 25 man van WDS nog
enkele dagen in Spanje en werd het
lange seizoen afgesloten.

Eindstand divisie 1B

Madhouse Oudewater 3~ 26-16¢€
Plug Unit 26-14¢
Arrow 26-144
Liond' Or 2 26-144
Madness 1 26-14:
Point 1 26-11¢
Limerick 1 26-11%
Red Bulls 3 26-10¢
Hier is het 3 26-10(
Achterwillens Triple Team  26-9:
Kweetnie 2 26-97
Wapen 3 26-9(
Sport 26-87
Filling Station 26-5¢€
Per speelavond waren er 9
wedstrijdpunten te halen.

Herman van Heusden

——— ————
SSELBODIE
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mmam;zmq::m Haastrecht, RVC'33en WDS

ALPHEN

De drie Kkleinere regionale voet-
balclubs, RVC’33 uit Reeuwijk,
WDS uit Driebruggen en Haas-
trecht, zijn een samenwerkingsver-
band aangegaan voor wat betreft
de E- en C-jeugd. De beste spelers
van deze teams komen met regel-
r ~at bij elkaar voor wedstrijden en

/.,

trainingen. Hans van der Hengel,
eerder hoofdtrainer bij Cabauw en
nu bij deze club actiefin een techni-
sche functie, is voor dit project aan-
gesteld als trainer. Medio oktober
2004 werd er voorzichtig een begin
gemaakt met deze vorm van samen-
werking. In eerste instantie zoch-
ten WDS en CVC Reeuwijk contact

met elkaar, maar CVC Reeuwijk
haakte af en RVC’33 kwam erbij. La-
ter voegde Haastrecht zich bij dit
tweetal. Inmiddels heeft het samen-
werkingsverband ook een naam:
VSV’05 (Via Samenwerking Verkre-
gen 2005). De activiteiten zijn ge-
richt op de ontwikkeling van het in-
dividu. ,Dat wil zeggen”, aldus

oud-trainer Jan Lit, namens
RVC’33 coodrdinator van het pro-
ject, ,,dat we de E- en C-spelers be-
ter willen gaan laten voetballen,
puur de kwaliteit omhoog krikken
dus.” Het is niet de bedoeling dat
VSV’05 op termijn in de competitie

gaat meespelen. Alle spelers blijven

gewoon hun club trouw.



Uniek voetbalontwikkelingsproject
heet voortaan VSV ‘05

Een uniek samenwerkings- samenwerkingsproject zijn: de drie verenigingen nauw
project, voor kleinere voetbal- tweedeiaars E- pupillen tot en met de  samengewerkt en is er een trainer
vereniging uit het Groene eerstejaars C- junioren. Vorig jaar aangesteld die dit alles in goede
Hart, tussen de voetbalver- werd er al een begin aan de banen moet leiden. Hans van den
enigingen Haastrecht, RVC samenwerking gemaakt, maar dit Hengel, onder meer trainer van
'33 en WDS heeft nu ook een seizoen heeft het dus ook een naam  Cabauw geweest, gaat de trainingen
naam gekregen. Men heeft gekregen. De activiteiten binnen VSV verzorgen. Het voorlopige

gekozen voor de naam: VSV '05 ziin gericht op de ontwikkeling programma ziet er als volgt uit:
.om.<w<.o.m§»a§$n van het individu. De activiteiten gu%

W \ S
voetbalsters evenals het deelnemende  aan een activiteit is immers verant- VSV05 eerstejaars D -
jeugdkader het spel(beter) kunnen woordelijk voor eigen gedrag. Sportlust'46 E1
leren. De doelgroep van het Hiervoor wordt er binnen en tussen (terrein Haastrecht)
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Samenwerking in

het jeugdvoetbal

REEUWIJK /REGIO - Het samen-
werkingsverband tussen de klei-
ne voetbalverenigingen uit het
Groene Hart heeft een naam ge-
kregen: VSV’05. De naam, Via Sa-
menwerking Verkregen, is de
stempel op het project, waarmee
Haastrecht, RVC'33 en WDS vo-
rig seizoen zijn gestart.

Het beleid van de drie verenigin-
gen is gericht op het realiseren
van activiteiten, waarin voetbal-
lers en voetbalsters alsmede het
deelnemende jeugdkader het spel
beter kunnen leren. De doelgroep
van het samenwerkingsproject is
tweedejaars E-pupillen tot en met
eerstejaars C-junioren. De activi-
teiten binnen VSV’05 zijn gericht
op de ontwikkeling van het indi-
vidu en hiervoor wordt er binnen
en tussen de drie verenigingen
nauw samengewerkt. Hans van
den Hengel, voormalige trainer -
van onder andere Cabauw, is de
persoon die alles in goede banen
hoopt te gaan leiden. .
Het voorlopige programma ziet
er als volgt uit:

Woensdag 7 december: VSV'05
tweedejaars D-Sportlust’d6 D1
(terrein RVC'33).

Woensdag 21 december: VSV'05
cerstejaars D-Sportlust’46 E1 (ter-
rein Haastrecht).




HOGENDOORN
sanitair, verwarming & loodgietersvakwerk
Installatie, onderhoud en reparatie op het
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VET weg waar u dat wilt!!

Vaak kun je lijnen tot je een ‘ons’ weegt,
maar op sommige plekken blijft het vet gewoon zitten....
Daar is nu een oplossing voor:

MESOTHERAPIE
Alle info: www.xeniagouda.nl
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Rentmeesterslag 70, 2805 ET Gouda

Tevens de ontharingsspecialist. De allerbeste lichtflitsmethode met de PLS 3.

Samenwerking voetbalverenigingen
krijgt een naam: VSV '05

Haastrecht, RVC ‘33 en WDS wer-
ken samen aan voetbalontwikke-
ling. Vorig jaar is er al een begin
mee gemaakt, maar dit seizoen
heeft het ook een naam gekre-
gen: een samenwerking tussen
kleinere voetbalvereniging uit het
Groene Hart. VSV ‘05 staat voor:
Via Samenwerking Verkregen
2005. VSV'05 is een samenwer-
kingsproject van de voetbalclubs
Haastrecht, RVC 33 en WDS. Het
beleid van bovengenoemde clubs
is gericht op het realiseren van
activiteiten waarin voetballers en
voetbalsters alsmede het deelne-
mende jeugdkader het spel

(beter) kunnen leren. De doel-
groepen van het samenwerkings-
project zijn, 2de jaars E-pupillen
t/m Tste jaars C-junioren. De acti-
viteiten binnen VSV'05 zijn ge-
richt op de ontwikkeling van het
individu en dienen het belang van
de speler of speelster. De voetbal-
lers zullen hierin natuurlijk zelf een
belangrijke bijdrage moeten leve-
ren. ledere deelnemer aan een
activiteit is immers verantwoorde-
lijk voor eigen gedrag. Hiervoor
wordt er binnen en tussen de drie
verenigingen nauw samenge-
werkt en is er een trainer aange-
steld die dit alles in goede banen

ERVEER TIJDIG UW
NIEUWJAARSWENS !

speciale wenspag

EEN ONAFHANKELIJK BOVAG
AUTOBEDRIJF, DAT WERKT VOOR

ALLE MERKEN.

(zie pag. 42)

moet leiden: Hans van den Hen-
gel, die onder andere trainer van
Cabauw 1 is geweest. Het voorlo-
pige programma is als volgt:
woensdag 7 december: VSV'05
2de jaars D - Sportlust’46 D1 (ter-
rein RVC), woensdag 21 decem-
ber: VSV'05 1ste jaars D - Sport-
lust’46 E1 (terrein Haastrecht).

Wegens uitbreiding van de werkzaamheden zoeken wij een:

1e autotechnicus

met leidinggevende capaciteiten
OO Wij verwachten een allround technicus met een groot
verantwoordelijkheidsgevoel. Daarnaast ben je flexibel,
een echte teamplayer en je inzet is 100 %.
OO Wijbieden de mogelijkheid dat je -na een inwerkperio-
de- uitgroeit tot bedrijfsleider. Uiteraard belonen wij je
met een daarbij behorend salaris.

Ben je geinteresseerd neem dan contact op met ons en
vraag naar Rein Hoogendijk.
Graag nodigen wij je dan uit voor een gesprek.

OO

L
L




Haastrecht, RVC 33 en WDS werken samen aan voetbal ontwikkeling

Haastrecht / Reeuwijk (Dorp) / Driebruggen, 14 maart 2007

SAMENWERKINGSPROJECT VSV ’05

(Via Samenwerking Verkregen 2005)

VSV ’05 C-Top (1° jaars)

De spelers in willekeurige volgorde:

Steven Koorevaar (VVH), Wesley van Vliet (WDS), Patrick Boer (WDS), Mark Koolwijk (VVVH), Michel Broekhof (WDS), Sander
Kwakernaak (RVC’33), Arnold Oudijk (RVC’33), Maik Backx (VVH), Bjérn Verbeij (RVC’33), Patrick Kastelein (WDS), Job Groen (VVH),
Dave Tol (RVC’33), Eric Cromwijk (WDS), Stephan Bakker (VVH), Erik van Velzen (RVC’33), Jeroen Cramer (WDS).

Beste speler,

Met deze afsluitende wedstrijd tegen Sparta Rotterdam is er, in verband met je leeftiid, een einde gekomen aan de periode als speler
van het oudste VSV '05 team.

De training —en wedstrijd activiteiten binnen de selectieteams van het unieke samenwerkingsproject tussen Haastrecht, RVC '33 en
WDS waren gericht op de individuele voetbalontwikkeling (het beter leren voetballen) van de geselecteerde talentvolle spelers.
Daarnaast was het samen werken via het ontdekken van, leren omgaan met en het respecteren van allerlei geschreven en
ongeschreven regels een heel belangrijk onderdeel gedurende de gezamenlijke activiteiten. Terugkijkend op jullie periode VSV '05
denken wij als begeleidingskader dat het voor jou als speler (maar 66k voor ons als begeleidingskader) een fijne leerzame
voetbalperiode is geweest, waar je nu én later met een goed gevoel op kan terugkijken. Wij' hopen dat ook bij jou .

als speler dit gevoel leeft én dat we als (voormalig) VSV ‘ers, én we bedoelen dan spelers én begeleidingskader, elkaar blijven
herkennen als we elkaar al dan niet op het voetbalveld ontmoeten.

Tot slot: Heel veel succes in jullie verdere (voetbal) toekomst!.

Namens het begeleidingskader van VSV ’05 C-Top (1° jaars): Hans van den Hengel (VSV 05 trainer/coach).




Samenwerkingsproject VSV’05
Seizoen 2005-2006

Haastrecht- RVC ’33 - WDS
werken samen aan voetbal
ontwikkeling

Het leren voetballen

VSV'05 is een samenwerkingsproject van de voetbalclubs Haastrecht, RVC '33 en WDS.

Het beleid van bovengenoemde clubs is gericht op het realiseren van activiteiten waarin voetballers
en voetbalsters alsmede het deelnemende jeugdkader het spel(beter) kunnen leren.

De doelgroep van het samenwerkingsproject is:

2e jaars E-Pupil geboren in 1995 (onder 11) Start seizoen 2006-2007
1e jaars D-Pupil geboren in 1994 (onder 12) Start seizoen 2005-2006
2e jaars D-Pupil geboren in 1993 (onder 13) Start seizoen 2005-2006
1e jaars C-junior geboren in 1992 (onder 14) Start nader te bepalen

Geboren in = gelijk aan : Geboren op of na 01-01-van het betreffende jaar en op of voor 31-12 van het
betreffende jaar.

In het leren voetballen gaat het om de ontwikkeling van de individuele voetballer of voetbalster. Dit betekent
dat de ene speler zich ontwikkelt tot een verenigingslid dat later in een recreatie-elftal zal voetbalien en
daarnaast de jongste pupillen zal begeleiden, scheidsrechter wordt of een bestuursfunctie bekleedt, terwijl

eendatmder kind als talent zijn/haar sporen gaat verdienen in het topvoetbal en nog later wellicht topcoach
wordt.

De activiteiten binnen VSV'05 zijn gericht op de ontwikkeling van het individu. De activiteiten dienen het
belang van de speler of speelster. De voetballers zullen hierin natuurlijk zelf een belangrijke bijdrage moeten
leveren, ledere deelnemer aan een activiteit is immers verantwoordelijk voor eigen gedrag. Uiteindelijk gaat

hetdefto_[g in hoeverre een speler of speelster een positieve bijdrage kan leveren aan het resultaat van de
wedstrijd.

Een spel als voetballen, het lezen van het spel, het trainen om goede prestaties te leveren, vraagt
tevens om het ontdekken van, leren omgaan met en het respecteren van allerlei geschreven en
ongeschreven regels. Ook dit is onderdeel van de (voetbal)opvoeding van de talentvolle speler en
speelster.

Selectie-criteria

Voor selecteren is het noodzakelijk het gedrag, het handelen van voetballers te kunnen beoordelen. Het zal
duidelijk zijn dat mensen die voetballers moeten beoordelen in eerste instantie niet geinteresseerd moeten
zijn in hoe voetballers eruit zien maar of voetbalbedoelingen die bij een bepaalde taak horen worden
gerealiseerd.

De voetballer moet een positieve bijdrage leveren aan het resultaat van de wedstrijd. Belangrijk hierin is hoe
hij/zij functioneert binnen de 4 hoofdmomenten:

1. als het eigen team in balbezit is.

2. de wisseling van balbezit naar balbezit tegenpartij (moment van balverlies)

3. als de tegenpartij in balbezit is.

4. de wisseling van balbezit tegenpartij naar balbezit (moment van balverovering)

Tegenwoordig gaan we ervan uit dat een voetballer "een voetbal-TIC" moet hebben. Is hij/zij Technisch in

staat zijn/haar taak uit te voeren? Wordt er kennis, Inzicht en vaardigheid getoond in eigen taak of functie
maar ook in die van anderen? Herkent hij/zij situaties en vertaalt hij/zij die naar goede oplossingen? Kan



hij/zij binnen een bepaalde organisatie voetballen? Begrijpt hij/zij waarom dat moet gebeuren? Communicatie
naar medespelers is een belangrijk middel op dit gebied. Dit kan verbaal maar ook non-verbaal (een pass of
loopactie).

Scouting van talentvolle spelers en speelsters

Om de spelers en speelsters voor het project VSV ‘05 te selecteren, maken wij gebruik van ‘
scouts. Elke club heeft 3 scouts. De scout verricht zijn/haar scoutingswerkzaamheden binnen de eigen club.
De codrdinatie per club ligt in handen van de club scouting-codrdinator. Deze codrdinator zorgt ervoor, dat

het
contact met de ouders van geselecteerden en/of niet meer geselecteerden goed verloopt.

Van spelers en speelsters die "opvallen” zal de scout een aantal gegevens vastleggen. Dit houdt echter
niet in dat ze automatisch worden uitgenodigd voor selectie-activiteiten. Om een reéel beeld te krijgen
van deze speler of speelster zijn meerdere bezoeken noodzakelijk. Uiteindelijk wordt in het
club-scoutingsoverleg bepaald welke talenten een uitnodiging ontvangen.

De algehele verantwoordelijkheid van de scouting ligt bij.................... ...(Haastrecht),
e (RVC'33) €N e (WDS).

Rechten en plichten

Zoals uit het voorgaande blijkt, vergt het samenwerkingsproject veel van alle betrokkenen. Het betrokken
jeugdkader besteed veel tijd en energie aan het project. Dit geldt dan ook voor de uitverkoren spelers en
speelsters. Ook van hen wordt de nodige (extra) tijd en energie verwacht. Echter, omdat het doel -het
voetbaltalent de mogelijkheid biedt zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen- het allerbelangrijkste is, is iedereen
graag bereid hiervoor veel arbeid te verrichten. Voor de spelers en speelsters betekent dit dat zij rechten maar ook

plicltgten hebben. De coach van de geselecteerde spelers zal deze plichten aan de spelers en speelsters duidelijk
maken.

Samenvattend scouting , selectie en andere belangrijke afspraken binnen het project

a) Selectie van spelers vindt plaats door de deelnemende verenigingen op basis van genoemde criteria. Dit kan in
samenspraak met de verantwoordelijke trainer maar te allen tiide geldt dat de betreffende vereniging hierin
de laatste stem heeft.

b) De verantwoordelijke trainer kan op basis van eigen waamemingen een voorstel doen bij de betreffende
vereniging om een befreffende speler aan te dragen wanneer b.v. voor deze positie onvoldoende invulling is.
Dit laat onverlet in punt 1. genoemde.

c) Het aantal aan te dragen spelers per groep is in principe gelijk. Bij een te klein aantal leden in zon groep (of
jaargang) bij een deelnemende vereniging kan de betreffende vereniging de niet ingevulde plaatsen
beschikbaar stellen aan de overige. Deze worden dan weer gelijkelijk verdeeld.

d) Boven genoemde geldt ook wanneer één van de deelnemende vereniging uit eigen overtuiging de kwaliteit
van de aan te
leveren deelnemers onvoldoende vindt

e) De te spelen wedstrijden zullen gelijkelijk worden verdeeld over de deelnemende verenigingen.

f) Bij de te spelen wedstrijden zal er naar gestreefd worden dat er een vertegenwoordigen per vereniging
aanwezig is.

g) Een geselecteerde speler speelt tijdens de georganiseerde wedstrijd.

Verzekeringen
Als speler/speelster van VSV'05 ben je verzekerd voor alle activiteiten.
Op tijd aanwezig

Bij wedstrijden dient de speler/speelster één uur vOOr aanvang aanwezig te zijn en
bij trainingen 30 minuten v66r aanvang, tenzij dit in de uitnodiging anders is aangegeven.
Bij aankomst dient de speler/speelster zich direct te melden bij de elftalbegeleider en/of trainer-coach.

Het is gebruikelijk elkaar te begroeten met het geven van een hand.
Dus niet zomaar ergens gaan zitten in de kantine!



Afmeldingen

De geselecteerde spelers/speelsters dienen aan alle activiteiten deel te nemen. Indien een speler/speelstgr_toph
moet afbellen met een geldige reden, dan dient hij/zij dit zo vroeg mogelijk (minimaal 3 dagen voor de activiteit) te
doen bij Haastrecht:.............., telefoon 0............. RVC 335 sesn telefoqn 0 SR WDS............. telefoon
Ocwiigosses Indien geen geldige reden aanwezig is voor een afmelding, kan dit uitsluiting voor verdere deelname tot
gevolg hebben.

Blessures

Indien spelers/speelsters geblesseerd zijn, dienen zij eveneens zo spoedig mogelijk contact op te nemen met
Haastrecht............. telefoon 0....eevunne 247/ o — telefoon 0:............ WDS:... s somsos telefoon 0....eeeees
Verder is het verstandig ook andere klachten tijdig te melden. Het is NIET verstandig blessures te verzwijgen en
toch deel te nemen aan de activiteiten. Je moet onder deze training/wedstrijdweerstanden 100% fit zijn om goede
prestaties te kunnen leveren. Coaches beoordelen je iedere keer opnieuw en blessures verzwijgen kan een

negatieve beoordeling tot gevolg hebben. De verzorging van VSV'05 staat tijdens de activiteiten klaar om je te
behandelen en te adviseren.

Bij een blessure dienen spelers/speelsters wel aanwezig te zijn bij de activiteit, (wanneer de blessure dit uiteraard
toelaat), tenzij anders afgesproken met de coach. Een gediplomeerd verzorg(st)er is altijd aanwezig. Ondanks een
passieve rol tijdens de activiteit zal de speler/speelster toch actief worden betrokken bij het voetballeerproces. Hij/zi
jis aanwezig in de kleedkamer en Hij/zij neemt plaats in de dug-out.

Kleding

Bij het spelen van wedstrijden zorgt VSV’05 voor shirt, broek, kousen. Op de trainingen dienen de

spelers/speelsters zelf voor de kleding te zorgen. In de voetbaltas dient voor zowel een training als een
wedstrijd het volgende meegenomen te worden:

* voetbalschoenen;

»  wit T-shirt (voor onder het wedstrijdshirt);
+ kunstgrasschoenen (of gymschoenen);

« scheenbeschermers (verplicht);

*  badslippers;

+ douchespullen (douchen is verplicht).

Vervoer

Voor de activiteiten naar trainingen/wedstrijden bij de deelnemende verenigingen Haastrecht, RVC’33 en
WDS dienen de spelers/speelsters zelf voor vervoer te zorgen.

Bij eventuele problemen met vervoer dient de speler/speelster dit minimaal drie dagen voor de activiteit te
melden bij: Haastrecht:............ telefoon ...... ,RVC’33: .........telefoon....WDS: ......telefoon........

Er zal dan gezamenlijk naar een oplossing worden gezocht.

Bij wedstrijden, die buiten bovengenoemde plaatsen worden gespeeld worden, bestaat de mogelijkheid dat
gebruik gemaakt wordt van gezamenlijk vervoer. Vanaf een centraal verzamelpunt zal dan gezamenlijk per
auto worden gereisd.

Afgelastingen

Mochten er onverhoopt activiteiten worden afgelast, dan zal geprobeerd worden een vervangende datum te
vinden

In het programma-overzicht is al een aantal inhaal weken. Het kan echter zijn dat er géén gebruik wordt
gemaakt van deze uitwijkmogelijkheid of dat naar een andere datum wordt verplaatst.

Informatienummer

De speler/speelster dient op de dag van de activiteit altijd na 14.00 uur te bellen met het onderstaande

speciale informatienummer van.................... Eventuele afgelastingen, verschuivingen en/of andere
belangrijke informatie zal via dit nummer te verkrijgen zijn.



VSV ’05 D-Top (1° jaars)

JJ%N ne~ Buain ( My

VSV ’05 trainer/coach : Hans van den Hengel 06-20407758
VSV ’05 co -trainer/coach : RVC’33: Vincent Stolwijk  .....oovveeeninenes
VSV °05 leider/ster :
VSV ’06 viagger
VSV 05 verzorger/ster <
VSV ’05 wedstrijd-secretaris : Jan Lit (RVC ’33) 06-44050027
Programma
Week/dag/datum Activiteit Verzamelen Aanvang Accommodatie
48 wo 30/11/2005 Training 16.30 uur 17.00 uur RVC ‘33
49 .. ./../200.. Wedstriid | ... uwur uur
.20 uur | uur
..JJ200.0 0 L aur | uur
saded200.. L ] s uur uur
...l..1200..

Mogelijke inhaalweken:

LET OP: Spelers dienen altijd op de dag van bovenstaande activiteiten na 14.00 uur het informatienummer 06-

......... te bellen. Via dit nummer

worden ze definitief geinformeerd over het wel of niet doorgaan van de activiteit en/of andere belangrijke zaken/wijzigingen!

Accommodaties VSV ‘05 clubs;

Club en naam sportpark Adres accomodatie Postcode accommodatie Plaats accomodatie Telefoon clubgebouw

VWH Sportpark 2851 EH Haastrecht 0182-501849
"Wilgenoord"
Provincialeweg West 3

RVC’'33 Kaagplein 15 2811 LE Reeuwijk (Dorp) 0182-395001

WDS Sportcomplex 3465 KE Driebruggen 0348-501523
Wierickweide

Burg Doormanstraat 2




VSV ’05 D-Top (2° jaars)

VSV ’05 trainer/coach
VSV '05 co -trainer/coach
VSV ’05 leider/ster

VSV ’05 viagger

VSV 05 verzorger/ster

: Hans van den Hengel 06-20407758
: WDS: Ramon Droog 0348 500732/ 0630295566

VSV ’05 wedstrijd-secretaris : Jan Lit (RVC ’33) 06-44050027
Programma
Week/dag/datum Activiteit Verzamelen Aanvang Accommodatie
50 .. ../.../12005 Training | ... wur ] uur
51 .. ../../1200.. Wedstrid | ... uwur uur
...Jg200. | uur | uur
SJ200.. 0 ] s awr e uur
..A.Jf200.. | uur uur
..1..1200..

Mogelijke inhaalweken:

LET OP: Spelers dienen altijd op de dag van bovenstaande activiteiten na 14.00 uur het informatienummer 06-

......... te bellen. Via dit nummer

worden ze definitief geinformeerd over het wel of niet doorgaan van de activiteit en/of andere belangrijke zaken/wijzigingen!

Accommodaties VSV ‘05 clubs:

Club en naam sportpark Adres accomodatie Postcode accommodatie Plaats accomodatie Telefoon clubgebouw

VVH Sportpark 2851 EH Haastrecht 0182-501849
"Wilgenoord"
Provincialeweg West 3

RVC’33 Kaagplein 15 2811 LE Reeuwijk (Dorp) 0182-395001

WDS Sportcomplex 3465 KE Driebruggen 0348-501523
Wierickweide

Burg Doormanstraat 2




* VSV 05 D-Top (1° jaars)

Haastrecht RVC’33 WDS
01 01 Bart Spruit 01 Marco Cromwijk
02 02 Bouke Boumans 01-07-1994 / 0348 501280
04 D8 lbkas By 01 1094 /0548 502365
04 ; : -01-1994
05 gg ggﬁg ll\_lllla“tf}?)rt 03 Jonathan Uitenbogaard
06 15-05-1994 / 0348 502290

04 Joran Borst

15-05-1995 / 0182 502973
05 Lali Alisena
18-09-1995 / 0348 501072
* VSV ’05 D-Top (2° jaars)
Haastrecht RVC’33 WDS
01 01 Bjorn Verbeij 01 Patrick Boer
02 02 Dave Tol 06-01-1993 / 0348 501861
03 03 Frank Stolwijk 02 Erik Cromwijk
04 04 Sander Kwakernaak 21-01-1993 / 0348 501280
05 05 Wouter Sfuiis 03 Wesley van Vliet (keeper)
06 . IS 30-09-1993 / 0348 502202
06 Tommie Goudriaan 04, Michel Broskhof
03-10-1993 / 502729
05 Jeroen Cramer
10-10-1993 / 0348 501686




